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Recurso de Revision:
Eliminado: Nombre de la persona
recurrente. Fundamento legal: art. RRA|/0278/2023/SICOM
116 LGTAIP y arts. 6, f. XVIII, 12, 29, ReCU"'enie' X)QO(XX)Q()()Q()Q(X)(X)Q()()(

f. 1,61, 62, f. 1,y 63 de la LTAIPBGO.
Sujeto Obligado: Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Oaxaca

Comisionada Ponente: C. Mara Tanivet
Ramos Reyes

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, 15 de mayo del 2023

Visto el expediente del Recurso de Revision identificado con el rubro
R.R.A.l./0278/2023/SICOM, en materia de Acceso a la Informacidn Publica interpuesto
POr XXX X, en lo sucesivo la parte recurrente, por inconformidad
con la respuesta a su solicitud de informacion por parte del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, en lo sucesivo el sujeto obligado, se

procede a dictarla presente Resolucion tomando en consideracion los siguientes:

RESULTANDOS:

Primero. Solicitud de informacién

El 22 de febrero de 2023, la parte recumente realizd al sujeto obligado una solicitud de
acceso a la informacién publica a través del Sistema Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), la cual quedd registrada con el nimero de folio 201179723000029,

en la que se advierte que requirid lo siguiente:

Se solicita a este sujeto Obligado, informe cual es el , motivo, razén y circunstancia por medio
del cual se esta realizando la designacion de la C. Blanca Luz Martinez Guzméan

1.- Se solicita el copia del Curriculum Vitae firmado y Actualizado de la C. Blanca Luz Martinez
Guzman, mismo que debera de contener las constancias que acrediten lo manifestado en el
curriculum proporcionado.

2.- Se Solicita copia simple del alta como trabajadora de la C. Blanca Luz Martinez Guzman,
ante la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Gobierno del
Estado de Oaxaca.

3.- Se solicita Copia simple del Nombramiento de la C. Blanca Luz Martinez Guzman .

4.- Se Solicita se desglose el salario que percibe la C. Blanca Luz Martinez Guzméan.

5.- Se solicita copia del Titulo profesional de la C. Blanca Luz Martinez Guzman.

6.- Se Solicita se informe cuales son las funciones a realizar por parte de la C. Blanca Luz
Martinez Guzman.

7.- Se solicita se informe cual es perfil profesional de la C. Blanca Luz Martinez Guzman.

Segundo. Respuesta a la solicitud de informacién
Con fecha 6 de marzo de 2023, el sujeto obligado a través de la Plataforma Nacional

Transparencia, dio respuesta en los siguientes terminos:

Origen: UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Oficio : CECyTEO/DG/UT/070/2023
Asunto; Se brinda respuesta 201179723000030

Oaxaca de Juarez, Oax., a 6 de marzo de 2023.
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Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 45 fracciones | y V de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se le brinda respuesta a su solicitud de
informacion con nuamero de folio al rubro indicado, misma que ingreso a este Colegio via
Plataforma Nacional de Transparencia SISAI 2.0, solicitando lo siguiente:

“Se solicita a este sujeto Obligado, informe cual es el, motivo, razén y circunstancia por
medio del cual se esta realizando la designacion de servidores publicos.

Se solicita a este sujeto Obligado, informe cual es el, motivo, razdén y circunstancia por medio
del cual se esta realizando la designacion de la C. Blanca Luz Martinez Guzman, como
directora General del CECYTE.

1.- Se solicita el copia del Curriculum Vitae firmado y Actualizado de la C. Blanca Luz
Martinez Guzman, mismo que debera de contener las constancias que acrediten lo
manifestado en el curriculum proporcionado.

2.- Se Solicita copia simple del alta como trabajadora de la C. Blanca Luz Martinez Guzman,
ante la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administraciéon del Gobierno
del Estado de Oaxaca.

3.- Se solicita Copia simple del Nombramiento de la C. Blanca Luz Martinez Guzman.

4.- Se Solicita se desglose el salario que percibe la C. Blanca Luz Martinez Guzméan, como
directora general del Cecyte.

5.- Se salicita copia del Titulo profesional de la C. Blanca Luz Martinez Guzman.

6.- Se Solicita se informe cuéles son las funciones a realizar por parte de la C. Blanca Luz
Martinez Guzman, como directora General del Cecyte.

7.- Se solicita se informe cual es perfil profesional de la C. Blanca Luz Martinez Guzman.”
Anexo al presente sirvase encontrar copia del oficio; CECYTEO/DADM/DRH/0629/2023 de
esta fecha, suscrito y remitido a esta Unidad de Transparencia por el L.C.P.Victor Cruz
Velasquez, Jefe del Departamento de Recursos Humanos de este Colegio, con el que se
brinda respuesta a la informacion solicitada.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

ATENTAMENTE

“EDUCACION Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE OAXACA”
LIC. FILDELMAR SANTIAGO CARRERA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL CECYTEO

Ccp. Lic. Blanca Luz Martinez Guzman. Directora General del CECyTEO. Para su
conocimiento.

En archivo adjunto se encontraron dos documentos:
1. Copia del oficio CECyTEO/DG/UT/070/2023, signado porla Responsable de la Unidad

de Transparencia del sujeto obligado, y dirigido a la parte solicitante, mismo que en

su parte sustancial senala lo siguiente:

Eliminado: Nombre de la
persona recurrente.
Fundamento legal: art.
116 LGTAIP y arts. 6, f.
XVIIl, 12, 29, f. I, 61, 62, f.
I vA2de lal TAIPRGO

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 45 fracciones | y V de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se le brinda respuesta a su solicitud de
informacion con numero de folio al rubro indicado, misma que ingres6 a este Colegio via
Plataforma Nacional de Transparencia SISAI 2.0, solicitando lo siguiente:

[Transcripcion de la solicitud de informacién]

Anexo al presente sirvase encontrar copia del oficio; CECYTEO/DADMIDRH/0629/2023 de
esta fecha, suscrito y remitido a esta Unidad de Transparencia por el L.C.P. Victor Cruz
Velasquez, Jefe del Departamento de Recursos Humanos de este Colegio, con el que se
brinda respuesta a la informacioén solicitada [...]

2. Copia del oficio CECyTEOQO/DADM/DRH/0629/2023, signado por el Jefe del

Departamento de Recursos Humanos y dirigido al Titular de la Unidad de

Transparencia, ambos del sujeto obligado, mismo que en su parte sustancial senala

lo siguiente:

En respuesta a su oficio CECYTEO/DG/UT/64/2023, correspondiente a la solicitud de
informacion 201179723000030, SUSCHtO POr XXXXXHXHXHXXXAXXHXXXXXKKXK, respecto de
las siguientes preguntas:

[Transcripcién de la solicitud de informacion]
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Al respecto Informo a usted lo siguiente; en atencion a los puntos: uno, cinco y siete se
encuentra publicado en la fraccion XVII de la Plataforma Nacional de Transparencia, en el

siguiente link: https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.rnx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa, la informacion relativa a su perfil
profesional.

En atencién al alta ante la Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado de Oaxaca
le comento que este Colegio es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propio, porque lo que no es necesaria el alta de los trabajadores ante la
Secretaria de Administracion.

Anexo al presente el nombramiento de la C. Blanca Luz Martinez Guzman, con lo que se da
respuesta al punto tres.

Por lo que respecta al salario de la C. Blanca Luz Martinez Guzman, este se encuentra
publicado en el tabulador de sueldos y salarios fraccién VIII-B de la Plataforma Nacional de
Transparencia

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.rnx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa

Relativo a las actividades que realiza, son las inherentes a las de Direccion General estas se
encuentran contempladas en la normatividad vigente del Colegio.
http://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Content/Site/Docs/Transparencia2017/0Otros/DECRETOAC
TUALIZADIVERSOQUECREOCECYTEO.pdf

http://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Content/Site/Docs/Transparencia2017/Otros/DECRETOEJ
ECUTIVOESTATALCREACECYTEO.pdf

http://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Content/Site/Docs/Transparencia2017/reglamentos/REGL
AMENTOINTERNOVIGENTE.pdf

Finalmente por lo que respecta a los motivos de contratacion, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 12 del Decreto que actualiza el diverso que creo el Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnologicos del estado de Oaxaca.
http://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Content/Site/Docs/Transparencia2017/0Otros/DECRETOAC
TUALIZADIVERSOQUECREOCECYTEOQ.pdf

Tercero. Interposicion del recurso de revision
E 14 de marzo de 2023, la parte recurrente interpuso de manera electronica, recurso de
revision por inconformidad con la respuesta a su solicitud de informacion, en el que

manifestd en el rubro de motivo de la inconformidad, lo siguiente:

No se agrega la documentacion solicitada, derivado de que los hipervinculos en donde se
deberia redireccionar no existen, hay falsedad en la informacién proporcionada, asi también
no se responde conforme a las funciones y atribuciones que tiene el area que rinde la
respuesta.

Asi también es repetidor el sujeto obligado al enunciar las mismas preguntas dentro de las
respuestas.

Asi mismo no se exhiben documentales en donde se acredite lo que mencionan que se
agrega.

Se ilicita de nueva cuenta la informacién de manera integra y real a lo solicitado.

Cuarto. Admisién del recurso

En téminos de los articulos 1, 2, 3, 74, 97 fraccion |, 137 fracciones IV y VI, 139 fraccion |,
140, 142, 143, 147 fracciones I, lly IV, 148, 150 y 156 de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca (LTAIPBG), mediante
proveido de fecha 22 de marzo de 2023, Maria Tanivet Ramos Reyes, Comisionada de
este Organo a quien por tumo le comespondid conocer el presente asunto, fuvo por
admifido el recurso de revision radicado bajo el rubro R.R.A.L./0278/2023/SICOM,

ordenando integrar el expediente respectivo, mismo que puso a disposicion de las
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partes, para que dentro del plazo de siete dias hdbiles contados a partir del dia hdbil

siguienfe a aquel en el que se les nofifique el presente acuerdo, redlizaran

manifestaciones, ofrecieran pruebas y formularan alegatos.

Quinto. Alegatos del sujeto obligado y de la parte recurrente.

Con fecha 11 de abril de 2023, fue registrado en el apartado "Envio de alegatos y

manifestaciones”’ de la Plataforma Nacional de Transparencia, la presentacion de las

siguientes documentales por parte del sujeto obligado:

1.

Eliminado: Nombre
de la persona
recurrente.

Fundamento legal:
art. 116 LGTAIP y arts.
6, f. XVill, 12, 29, f. 11,
61, 62, f. 1, y 63 de la
LTAIPBGO.

4.

Copia del oficio sin nimero, dirigido a los Integrantes del Organo Garante, y signado
por el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, misma que en su

parte sustancial senala lo siguiente:

[...] UNICO.- Me tenga por presente con el presente ocurso y documentacion adjunta, dando
contestacion en tiempo y forma al recurso de revision al rubro indicado, en términos de lo que
ordena la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y en su oportunidad se
sirva resolver conforme a derecho

Copia del oficio de fecha 16 de diciembre de dos mil veintidds, mediante el que se
expide el nombramiento del Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto

obligado, signado por la Directora General.

Copia del oficio nuUmero CECyTEO/DADM/DRH/0870/2023, dirigido al Titular de la
Unidad de Transparencia, signado por la Directora General, ambos del sujeto

obligado, que en su parte sustancial senala:

En respuesta a su oficio CECYTEO/DG/UT/80/2023, correspondiente al recurso de revision
R.R.A.l. 0278/2023, interpuesto por Yooo000000060%, quien requiere informacion de la
C. Blanca Luz Martinez Guzmén, al respecto, se informa la siguiente:

En relacion a la pregunta ¢, se solicita a este sujeto Obligado, informe cual es el, motivo, razén
y circunstancia por medio del cual se esté realizando la designacién de la C., como Directora
General del CECYTE? Se informa que esta es una facultad del Gobernador del Estado que
no compete al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca.

Por lo que respecta al numeral 1.- se anexa al presente el curriculum vitae de la C. [...], en el
cual se encuentran copia de las Constancias.

En atencién al punto nimero 2.- se informa que al alta ante la Secretaria de Administracién
del Gobierno del Estado de Oaxaca, no se lleva a cabo ya que este Colegio es un Organismo
Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, que no depende de la
Secretaria de Administracion.

En relacién al nimero 3.-Se anexa copia del nombramiento de la C. [...]

En atencion al numero 4.- Se anexa copia del recibo de némina de la C [...], donde de
desglosa el salario que percibe.

Por lo que respecta al nimero 5.- Se anexan copia del titulo profesional de la C. [...].

En relacion al niumero 6.- Se informa que las funciones de la C.[...], se encuentran
establecidas en el articulo 8 del reglamento Interno Vigente de [...]

Copia del Cuniculo Vitae de la Directora General del sujeto obligado.
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5. Copia del oficio de fecha 3 de diciembre del 2022, mediante el que se expide el

nombramiento de la Directora General del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Oaxaca, signado por el Gobemador Constitucional del

Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

6. Copia del recibo de ndmina de la Directora General del sujeto obligado.

s CIENTIEICDS Racibo da namina |
¥ 5N -

10 DE QAXACA |

Fécha Pado
Aegime scal PEF I
L’
N Enmipleads . T NGBS ] | cPEmplsada . CURp i RFC
[FriiRapimenc T T TReS L Puko * Depantarnenio I R
‘ 12 QRN | | DIRECTOR GENERAL | DIASOCION GENERA 500 2683 8
| > \ | c .
r::ﬁw*@‘mﬂﬂl Wi iba Pagadon, T | Pencdicdad Gonirate” T amada - iosgo Ttabajo
I 796102 l 13000 4 na | 1
T MAEEHG da pis. L) Uso CFDI Y s non»da
. ‘,' EN UNA SOLA EXHB.SION f |
s | Unidid de mfglga_ 3_ \'nlor umlar}o P lmpom
T TERCERCRNES T L s ¢ IO REERTONER
T Gl (Daserpsisn | mmmm'w_u S A L2 [ Clivw | oneripo or inpann.
4 N l S s - :
2 Totsl 3 29,085 64 Totol deducciones £/ =
Hall ] e
Tots| Ooe Pegos I . 01X Total & pagar §22876.18

QObservaciones:

7. Copia del fitulo de Licenciatura en Comunicacion de la Directora General del sujeto

obligado.

8. Copia del Extra del Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca, de fecha

26 de marzo del ano 2015.

Sexto. Envio de informacion a la parte recurrente

Con fecha 11 de abri de 2023, fue registrado en la Plataforma Nacional de
Transparencia, la actividad “Enviar notificacion al recurrente”, mediante el cual el sujeto
obligado remite el escrifo y anexos descritos en el resultando quinto de la presente

resolucion.

Séptimo. Cierre de insfruccion

Con fundamento en los articulos 93 fraccion IV inciso d, 97 fraccidn |, 147 fracciones Il y
lly 156 de la LTAIPBG, mediante acuerdo comrespondiente, la Comisionada Instructora
tuvo por formulados en tiempo y forma los alegatos ofrecidos por el sujeto obligado, de

igual forma, como perdido el derecho para formularos ala parte recurrente, porlo que,
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al no haber ofro asunto que tratar, declard el ciemre del periodo de instruccion,

ordendndose elaborar el proyecto de resolucion corespondiente.

CONSIDERANDO:

Primero. Competencia

Este Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion
de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es competente para
conocer y resolver el recurso de revision que nos ocupa, garantizar, promover y difundir
el Derecho de Acceso a la Informacion PUblica, resolver sobre la negativa o defecto en
las respuestas a las solicitudes de Acceso a la Informacion PUblica, asi como suplir las
deficiencias en los recursos interpuestos por las y los particulares, 1o anterior en téminos
de lo dispuesto en los articulos 6o de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 13 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 19 del Pacto
Infernacional de Derechos Civiles y Politicos; 3 y 114, Apartado C de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2, 3 de la LTAIPBG; 5 fraccidon XXV, 8
fracciones IV, V y VI, del Reglamento Intemo y 8 fraccién lll del Reglamento del Recurso

de Revision vigente, ambos del Organo Garante.

Segundo. Legifimacion

El recurso de revision se hizo valer por la parte recurrente, quien presentd solicitud de
informacion al sujeto obligado, el 22 de febrero de 2023, a fravés del Sistema Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), obteniendo respuesta el dia 6 de marzo de 2023, e
inferponiendo medio de impugnacion el dia 14 de marzo del mismo mes y ano, por lo
que ocunid en tiempo y forma legal por parte legitimada para ello, conforme a lo

establecido por el articulo 139 fraccién |, de la LTAIPBG.

Tercero. Causales de improcedencia y sobreseimiento

Este Consejo General redliza el estudio de las causales de improcedencia o
sobreseimiento del recurso de revision, establecidas en los articulos 154 y 155 de la
LTAIPBG, por tratarse de una cuestion de estudio preferente, atento a lo establecido por
la Jurisprudencia numero 940, publicada en la pdagina 1538, de la Segunda Parte del

Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988, que ala letra senala:

IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente la
procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion de orden publico en el juicio de
garantias.
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Asimismo, conforme a lo establecido enla tesis 1.70.P.13 K, publicada en la pdgina 1947,

Tomo XXXI, mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion y su

Gaceta, que alaletra refiere:

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES RELATIVAS
DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER INSTANCIA,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE RECURRENTE Y DE QUE
PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73,
ultimo parrafo, 74, fraccion Il y 91, fraccion lll, de la Ley de Amparo, las causales de
sobreseimiento, incluso las de improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que
las partes las aleguen o no y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser
éstas de orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstaculo que se trate
de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja deficiente, pues son dos
figuras distintas: el analisis oficioso de cuestiones de orden publico y la suplencia de la queja.
Lo anterior es asi, toda vez que, se reitera, el primero de los preceptos, en el parrafo aludido,
establece categoricamente que las causales de improcedencia deben ser analizadas de
oficio; imperativo éste que, inclusive, esta dirigido a los tribunales de segunda instancia de
amparo, conforme al Gltimo numeral invocado que indica: "si consideran infundada la causa
de improcedencia ..."; esto es, con independencia de quién sea la parte recurrente, ya que el
legislador no sujetdé dicho mandato a que fuera una, en lo especifico, la promovente del
recurso de revision para que procediera su estudio. En consecuencia, dicho andlisis debe
llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las partes actuantes en los agravios y con
independencia a la obligacidn que la citada ley, en su articulo 76 Bis, otorgue respecto del
derecho de que se supla la queja deficiente, lo que es un tema distinto relativo al fondo del
asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revisién 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de votos. Ponente:
Ricardo Ojeda Bohérquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo Gardufio.

En este sentido, conforme al articulo 154 de la LTAIPBG serd desechado por

improcedente cuando:

Sea extemporaneo;
Se esté tramitando, ante los Tribunales competentes, algun recurso o medio de defensa
0 impugnacién interpuesto por el recurrente;

Ill.  No se actualice ninguna de las causales de procedencia del Recurso de Revision

establecidos en esta Ley;

IV. No se haya desahogado la prevencion en los términos establecidos en la presente Ley;

V.

Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada;

VI.  Se trate de una consulta, o
VII. La o el recurrente amplie su solicitud en el Recurso de Revision, Gnicamente respecto de

los nuevos contenidos.

Por otra parte, en el articulo 155 de la misma Ley se establece que el recurso serd

sobreseido en los siguientes casos:

I. Por desistimiento expreso del recurrente;

II. Por fallecimiento del recurrente, o tratAndose de persona moral, ésta se disuelva;

[ll. Por conciliacién de las partes;

IV. Cuando admitido el recurso sobrevenga una causal de improcedencia, o

V. El sujeto obligado responsable del acto lo modifique o revoque de tal manera que el
Recurso de Revisiéon quede sin materia.

Una vez analizado el recurso de revision, se tiene que en el presente caso se actualiza la

causal

de improcedencia referida en el articulo 154, fracciéon V, enlo relativo a la parte

relativa a *hay falsedad en la informacion proporcionada”. Asimismo, se actudliza la

causal

prevista enla fraccion lll, respecto alos agravios en que la parte recurente senala

“fambién no se responde conforme a las funciones y atribuciones que tiene el drea que
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rinde la respuesta” y “asi también es repetidor el sujeto obligado al enunciar las mismas

preguntas dentro de las respuestas”. Supuestos que serdin analizados mds adelante.

Respecto a las causales de sobreseimiento, se advierte que, una vez interpuesto el
recurso de revision, el sujeto obligado modificd el acto, por lo que se procederd a

andalizar si se actualiza la causal prevista en 155 fraccion V.

De conformidad con lo expuesto en los resultados, la parte recurrente solicitd conocer
informacion relacionada con la Directora General del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, (motivo de designacion, curiculo, asi como la
informacion que sustente el mismo, copia de alta como trabajadora, copia de
nombramiento, salario que percibe, copia del titulo profesional, las funciones que realiza

y su perfil profesional).

En respuesta, el sujeto obligado a fravés del Departamento de Recursos Humanos,
informa que en lo que respecta al cuniculo, salario y el perfil profesional de la Titular de
dicho ente obligado, se encuentran publicados en la fraccidon XVII de la Plataforma

Nacional de Transparencia, proporcionando un link electronico para tales efectos.

De igual forma respecto de la alta de dicha servidora publica, el sujeto obligado refiere
que al ser un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propio, no es necesario dar de dlta a los frabajadores antes la Secretaria de

Administracion.

Asimismo, respecto al salario de dicha trabajadora, senala que dicha informacion se
encuentra publicada en el tabulador de sueldos y salarios fraccion VII-B de la PNT,

agregando el link correspondiente.

En lo relativo a las actividades que redliza la servidora publica en comento, se
encuentran contempladas en la normatividad vigente del CECYTEO, agregando tres
links electronicos para su consulta. Finalmente, en relacion al nombramiento, el sujeto

obligado anexa copia simple del mismo.

Inconforme con la respuesta, la persona solicitante interpuso un recurso de revision
argumentando que:

e No se agrega la documentacién solicitada;

e Derivado de que los hipervinculos en donde se deberia redireccionar no existen;

e Hay falsedad en la informacion proporcionada,
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e No se responde conforme a las funciones y atribuciones que tiene el drea que
rinde la respuesta.

e Es repetidor el sujeto obligado al enunciar las mismas preguntas dentro de las
respuestas.

¢ No se exhiben documentales en donde se acredite lo que mencionan que se

agrega.

En este sentido se advierte que, en su respuesta inicial, el sujeto obligado senald que
anexaba la informacién relativa al punto 3, relativo al nombramiento de la Directora

General. Sin embargo, como senala el particular este no se agrego.

En cuanto al agravio relativo a que los hipervinculos no daban acceso ala informacion,
el sujeto obligado remitid ligas electronicas para dar respuesta alos puntos 1,4, 5, 6,y 7,
asi como la pregunta inicial (sin numeracion). Asi, la ponencia actuante pudo verificar
que las ligas brindadas para atender el punto 6 y la pregunta inicial, relativos a las
funciones aredlizar por la Directora General y el motivo, razdn o circunstancia por el cual
se redlizé la designacion, si pemiten acceder a las documentales referidas por el sujeto

obligado:

o hitp://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Content/Site/Docs/Transparencia?2017/Otro
s/DECRETOACTUALIZADIVERSOQUECREOCECYTEO.pdf

COS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA"..... covrvsrsmmsssrsmmmsmnssstssrsssssssissssssssnsssss PAG.763.

| DECRETO.- QUE SE ACTUALIZA EL DIVERSO QUE CREO EL "COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFI-

e hitp://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Content/Site/Docs/Transparencia2017/Otro
s/DECRETOEJECUTIVOESTATALCREACECYTEQ.pdf

DEL ESTADO, POR EL QUE SE CREA EL ORGANIS-

! DECRETO AproBADO POR EL TiTuLAR DEL EJECUTIVO
’ MO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO COLE

610 DE Estuptos CIenTfFicos v TEcNoLGGICOS
DEL EStvapo DE Oaxaca "CECYTED”,

e hitp://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Content/Site/Docs/Transparencia2017 /regl
amentos/REGLAMENTOINTERNOVIGENTE.pdf

L I SUMARIO | J
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE OAXACA.

Por lo que se advierte que, respecto a dichos puntos, al particular no le asiste la razdn,
ya que los vinculos si pemiten acceder a las documentales referidas y que contienen

las funciones de la Directora General, y respecto ala pregunta inicial, se puede acceder
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al articulo 12 del Decreto que actualiza el diverso que creo el Colegio de Estudios

Cientificos y Tecnoldgicos del estado de Oaxaca, como se muestra a continuacion:

ARTICULO 12.- EL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO SERA NOMBRADO
PCR EL GOBERNADOR A PROPUESTA DE LA JUNTA DIRECTIVA, Y DURARA
EN SU CARGO CUATRO AROS, PUDIENDO SER CONFIRMADO PARA UN
SEGUNDO PERIODC SOLO PODRA SER REMOVIDO POR CAUSA
JUSTIFICADA QUE DISCRECIONALMENTE APRECIARA LA JUNTA DIRECTIVA

Respecto a los puntos restantes (1, 4, 5y 7) el sujeto obligado brinda el mismo vinculo,
mismo que efectivamente no redirecciona a ninguna informacion y muestra la siguiente

leyenda:

® consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa &8 ¢

=]

No se puede acceder a este sitio web

Comprueba si hay un error de escritura en consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.rmx.

Si esta escrito correctamente, prueba a ejecutar el diagnostico de red de Windows.

DNS_PROBE_FINISHED_NXDOMAIN

En cuanto al fercer agravio, relativo a la falsedad de la informacion proporcionada,
como se senala, el mismo resulta improcedente conforme a lo establecido en el articulo
154, fraccion V de la LTAIPBG. Al respecto, se advierte que la Unica informacion que fue
proporcionada en el escrifo de forma directa, fue la relativa al punto 2, en el que se
solicitd el alta ante la Secretaria de Administracion de la Directora General. En este
sentido, se informa a la parte recumente, que este Organo Garante no esta faculfado
para revisar la veracidad o no de la informacién proporcionada, por lo que no resulta

procedente el estudio del mismo.

Ahora bien, en relacién con los agravios en los que se refiere que “no se responde
conforme a las funciones y atribuciones que tiene el drea que rinde la respuesta” y “es
repetidor el sujeto obligado al enunciar las mismas preguntas dentro de las respuestas”,
se fiene que ninguno de estos encuadra en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 137 de la LTAIPBG, por lo gque los mismos resultan improcedentes conforme al

articulo 154, fraccion .

Finalmente, en relacion al agravio “no se exhiben documentales en donde se acredite

lo gque mencionan que se agrega’”, se tiene que este se relaciona con el primer agravio,
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en el que refiere que no se agrega la documentacion solicitada. En la que se advirtié

que le asiste la razdn a la parte recurrente.

En virtud de las constancias que obralban en el expediente, en atencién a lo descrito y
acorde con la obligacion de suplirlas deficiencias que presente el recurso de revision de
conformidad con el arficulo 142 de la LTAIPBG, la Ponencia instructora admitié el recurso
de revision al advertir que la parte recurrente se inconformé por la entrega de
informacién incompleta, asi como por la entrega o puesta a disposicion de informacion
en un formato incomprensible y/o no accesible, supuestos previstos en las fracciones IV

y VIl del articulo 137 de la Ley de la materia.

Ahora bien, en via de alegatos, el sujeto obligado mediante su Unidad de
Transparencia, remite copia del oficio nimero CECyTEO/DADM/DRH/0890/2023,
mediante el cual remite la siguiente informacion:

1. Copia del curiculo de la Directora General del CECYTEO.

2. Copia del oficio de nombramiento de la Directora General del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, de fecha 3 de
diciembre del 2022, y signado por el Gobemador Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca.

3. Copia del recibo de ndmina de la Directora General del CECYTEO, donde se

encuentra el desglose salarial.

[ PERGERCIONES A DEDUCCIONES
o w it ) mmjﬁ@jﬂ_@w@!u | Imports Exsnio : Tipo ¥ . Clave | Ddscripien = Mnporte
Total . §29,08564 | Total deducclones | §7.109.41

4. Copia del Titulo de Licenciatura en Comunicacion de la Directora General del
CECYTEOQ.

5. Copia del Reglamento Intemo del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Oaxaca, publicado en el Peridédico Oficial del Gobiemo del Estado

de Oaxaca, el dia 26 de marzo del ano 2015.

Por todo lo anterior, se tiene que el sujeto obligado modificd parcialmente el acto
motivo de impugnacion, pues si bien en un primer momento proporciond un archivo
que, a juicio de la parte recurrente contenia vinculos que hacian inaccesible la
informacién, relativo a los puntos 1, 4, 5, 4, y 7, asi como la pregunta inicial (sin
numeracioén) y era incompleta respecto al punto 3, una vez admitido el recurso de
revision, el sujeto obligado remitié copias de los oficios e informacion que refirid se
encontraban contenidos en los enlaces electrdnicos proporcionados en su respuesta

inicial, como la informacion cumicular, nombramiento, recibo de ndmina, titulo
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profesional y la copia del Reglamento Interior del sujeto obligado, en el que se

encuentra contenido las funciones de la Titular en comento.

Lo anterior conforme a la siguiente tabla:

Solicitud

Inconformidad

Andlisis de la
inconformidad

Informacién remitida
en alegatos

Se solicita a este sujeto
Obligado, informe cual es el ,
motivo, razén y circunstancia
por medio del cual se esta
realizando la designacion de la
C. Blanca Luz Martinez
Guzman

derivado de que los

hipervinculos en
donde se deberia
redireccionar no
existen

Si  redirecciona,
no le asiste la
razon.

Se informa que esta
es una facultad del
Gobernador del
Estado que no
compete al Colegio
de Estudios
Cientificos
Tecnolégicos del
Estado de Oaxaca.

1.- Se solicita el copia del
Curriculum Vitae firmado vy
Actualizado de la C. Blanca Luz
Martinez Guzman, mismo que
deberd de contener las
constancias que acrediten lo
manifestado en el curriculum
proporcionado.

derivado de que los
hipervinculos en
donde se deberia
redireccionar no
existen

No redirecciona.

Remite curriculum y
titulo profesional. No
remite documentales
que sustenten la
experiencia
profesional y los
cursos referidos en
el curriculum
remitido.

3.- Se solicita Copia simple del
Nombramiento de la C. Blanca
Luz Martinez Guzman .

No se agrega la
documentacioén
solicitada

Asi mismo no se
exhiben
documentales en
donde se acredite lo
que mencionan que
se agrega.

Cierto, no se
encontro.

Se proporcion6 en
alegatos.

4.- Se Solicita se desglose el
salario que percibe la C. Blanca
Luz Martinez Guzman.

derivado de que los

hipervinculos en
donde se deberia
redireccionar no
existen

No redirecciona.

Proporciona versién
publica de recibo de
némina donde se
advierte  desglose
salarial.

5.- Se solicita copia del Titulo
profesional de la C. Blanca Luz
Martinez Guzman.

derivado de que los
hipervinculos en
donde se deberia
redireccionar no
existen

No redirecciona.

Se proporcion6 en
alegatos.

6.- Se Solicita se informe
cuales son las funciones a
realizar por parte de la C.

derivado de que los
hipervinculos en
donde se deberia

No redirecciona.

Los tres vinculos si
permiten su acceso.

Blanca Luz Martinez Guzman. redireccionar no

existen
7.- Se solicita se informe cual derivado de que los | No redirecciona. Remite curriculum y
es perfil profesional de la C. hipervinculos en titulo profesional.
Blanca Luz Martinez Guzman donde se deberia

redireccionar no

existen

Por tanto, se tiene por solventado el recurso de revision en relacion alos puntos 3, 4, 5, 6

y 7, no asi del punto 1, pues no remitié todas las documentales que sustentan su

cumculum.
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Por lo que se fiene como fundados los agravios de la parte recurrente a los puntos 3, 4,
5, 6 y 7de la solicitud, sin embargo, derivado de la informacion proporcionada en
alegatos resulta inoperante, por lo que se sobresee parcialmente el recurso de revision

en cuanto alos mismos.

Asimismo, se considera sobreseer parcialmente toda vez que los agravios referidos por
la parte recurrente a los punto 2, relativos a la veracidad de la respuesta, asi como la
falta de respuesta conforme a las funciones del drea que atendid la solicitud y el haber
referido alas preguntas de la solicitud en la respuesta, son improcedentes, conforme all
articulo 154, fracciones lll y V de la LTAIPBG, por lo que se sobresee parcialmente el

recurso respecto a los mismos.

Sin perjuicio de lo ya senalado, se informa al sujeto obligado que, para la elaboracion
de versiones publicas, resulta necesario seguir el procedimiento establecido en los
Lineamientos generales de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como
parala elaboracion de versiones publicas, especificamente lo establecido en el Primero,
Fraccion XVIII, Trigésimo octavo, Quincuagésimo, Quincuagésimo primero y
Quincuagésimo segundo. Porlo que en su caso tambien debe remitir el acta del Comité
de Transparencia por el que confime la informacién. Lo anterior se hace de su
conocimiento considerando que la parte recurrente solamente solicitd el desglose
salarial, y no especificamente la documental proporcionada, por lo que en el presente
caso no resulta procedente ordenar la entrega de dicho documento en version publica

foda vez que no fue requerida por la persona solicitante.

Cuarto. Litis
Como se senald en el considerando tercero, la solicitud de la parte recurrente consistio
en obtener diversa informaciéon relacionada con la Directora General del sujeto

obligado.

Derivado del frdmite de la solicitud, el sujeto obligado le entregd al particular diversos
vinculos para atender cada uno de los puntos de su solicitud y refirid halber anexado un

documento.

En atencién a la respuesta brindada por el sujeto obligado, la parte recurrente interpuso
recurso de revision, como fue relatado en el considerando anterior. De los cuales subsiste

la inconformidad al punto 1, en que se solicito:

copia del Curriculum Vitae firmado y Actualizado de la C. Blanca Luz Martinez Guzman,
mismo que deberé de contener las constancias que acrediten lo manifestado en el curriculum
proporcionado
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Por ello, en el andilisis de fondo de la presente resolucion se procederd a analizar:

Sila informacién proporcionada al punto 3 es completa.

Quinto. Estudio de fondo

En el punto 1 de su solicitud, la parte recurrente solicitd copia del cumiculum actualizado
de la Directora General con su fina, asi como los comprobantes que sustenten el
mismo. En respuesta, el sujeto obligado remitid un vinculo donde refirié se contenia la

informacion, sin embargo, como se analizd en el considerando tercero, dicho vinculo

marcalba eror.

En via de alegatos, en atencién a dicho punto el sujeto obligado remitié el curiculo
firmhado y en atencién a un punto diverso, remitid copia del fitulo profesional de la

Directora General.

Sin embargo, no remitié informacion que sustente la demds experiencia y cursos que
incluye dicho cuniculo:

EXPERIENC|A LABORAL TRES ULTIMOS EMPLEOS

| NOMBRE DE LA INSTITUCION O COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
| EMPRESA: TECNOLOGICOS DEL ESTADQ DE OAXACA
| CARGO O PUESTO DESEMPENADO: DIRECTORA GENERAL .
| FECHA DE INICIO: 03/12/2022 f
FECHA DE TERMINO: ALAFECHA .
| NOMBRE DE LA INSTITUCION O CONSEJO CIUDADANO DE LA JUVENTUD
EMPRESA: - AC.
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: | COORDINADORA DE DIFUSION

FECHA DE INICIO: | .
FECHA DE TERMINO: ! |

NOMBRE DE LA INSTITUCION O MORENA '
EMPRESA: B |

' CARGO O PUESTO DESEMPENADO: CONSEJERA ESTATAL |
FECHA DE INICIO: 2018

| FECHADE TERMINO: 2022

FORMACION: TRES ULTIMOS CURSOS

NOMBRE DEL CURSO: | FORMACION POLITICA ___|

INICIO: | JUNIO 2022

TERMINO: - | AGOSTO 2022 _ |
| NOMBRE DE LA INSTITUCION QUE INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION |

IMPARTIO EL CURSO: POLITICA DE MORENA EN OAXACA

NOMBRE DEL CURSO: MEJORANDO TUS FINANZAS PERSONALES

| PARA EMPRENDEDORES

INICIO:

TERMINO:

NOMBRE DE LA INSTITUCION QUE | ALEYDA NELLY SANCHEZ GARCIA

IMPARTIO EL CURSO: _ '_|

| NOMBRE DEL CURSO: | RECONOCIMIENTO DE LAS VIOLACIONES |

| HACIA MUJERES ¥ NIRIAS ENM LE |

= l CONTEXTO LOCAL ]
INICIO:

TERMINO: B

NOMBRE DE LA INSTITUCION QUE

IMPARTIO EL CURSO: /‘\ \
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De lo anterior, resulta que el sujeto obligado no fue exhaustivo pues no atendid dicho
punfo de la solicitud respecto a todas las documentales solicitadas. En ese sentido, el
criterio SO/002/2017 emitido por el INAI, senala que todo acto administrativo debe
cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad, 1o que tiene implicaciones

especificas para el derecho de acceso a la informacion:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso
a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento
formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que
la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de
los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumpliran con los principios de
congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacién légica
con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de
informacion.

Porlo anterior se requiere que el sujeto obligado se pronuncie y remita las documentales

que sustenten de forma completa el cuniculo remito.

Sexto. Decision

Por todo lo anteriormente expuesto, con fundamento en lo previsto por el articulo 152
fraccion lll, de la LTAIPBG, y motivado en el Considerando Quinto de esta Resolucion
este Consejo General considera fundado el motivo de inconformidad expresado por el
recurrente, en consecuencia, se ordena al sujeto obligado a modificar su respuesta a
efectos de que readlice un procedimiento de bUsqueda de la informacidn requerida en

el punto 1y laremita ala parte recurrente.

Con fundamento en lo previsto por los articulos 152 fraccidon |, 154, fracciones iy V, 155,
fraccion V, de la LTAIPBG, y motivado en el Considerando Tercero de esta Resolucion
este Consejo General considera procedente sobreseer parcialmente el recurso de
revision en cuanto a la informacion solicitada en los puntos 2, 3, 4, 5, 6, 7 y la parte inicial

de la solicitud.

Séptimo. Plazo para el cumplimiento

Esta Resolucion deberd ser cumplida por el sujeto obligado dentro del plazo de diez dias
hdbiles, contados a partir de agquel en que surta efectos la notificacion, conforme a lo
dispuesto por los articulos 153 fraccion IV y 156 de la LTAIPBG; asi mismo, conforme a lo
establecido por el articulo 157 de la Ley antes citada, dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a aquél en que dé cumplimiento a ésta, deberd informar a este Organo
Garante sobre ese acto, anexando copia del documento realizado, a efecto de que

se comobore tal hecho.
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Octavo. Medidas para el cumplimiento

En caso de que el sujeto obligado incumpla de la presente Resolucion dentro de los
plazos establecidos, se faculta ala Secretaria General de Acuerdos para que conmine
su cumplimiento en téminos de los articulos 157 tercer pdrrafo de la LTAIPBG y 77 del
Reglamento del Recurso de Revision aplicable; apercibido de que en caso de persistir
elincumplimiento se aplicardnlas medidas previstas enlos articulos 166y 167 de la misma
Ley; para el caso de que agotadas las medidas de apremio persista el incumplimiento
a la presente Resolucion, se estard a lo establecido en los articulos 175y 178 de la Ley

local de la materia.

Noveno. Proteccion de datos personales

Para el caso en que la informacion que se ordend entregar contenga datos personales
que para su divulgacion necesiten el consentimiento de su titular, el sujeto obligado
deberd adoptar las medidas necesarias a efecto de salvaguardaros, en términos de lo
dispuesto por los articulos 6, 11, 13y 24 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesidon de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.

Décimo. Version publica

En viftud de que en las actuaciones del presente Recurso de Revisibn no obra
constancia alguna en la que conste el consentimiento de la parte recurente para
hacer publicos sus datos personales, hdgase de su conocimiento, que una vez que
cause ejecutoria la presente Resolucion, estard a disposicion del publico el expediente
para su consulta cuando lo soliciten y de conformidad con el procedimiento de acceso
a la informacién establecido en la LTAIPBG, para lo cual deberdn generarse versiones
publicas de las constancias a las cuales se otorgue acceso en téminos de o dispuesto
por los articulos 111 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica, y 6, 11, 13y 24 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de

Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se;

RESUELVE:

Primero. Este Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacién Piblica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca,
es competente para conocer y resolver el recurso de revisibn que nos ocupa, en

téminos del Considerando Primero de esta Resolucion.
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Segundo. Con fundamento en lo previsto en los articulos 152 fraccion |y 155 fraccién V,
de la LTAIPBG, y motivado en el Considerando Quinto de esta Resolucion, se considera
fundado el motivo de inconformidad expresado por el recurrente, en consecuencia, se
ordena al sujeto obligado a modificar su respuesta a efectos de que realice un
procedimiento de busqueda de la informacion requerida en el punto 1y la remita a la

parte recurrente.

Con fundamento en lo previsto por los articulos 152 fraccion |, 154, fracciones llly V, 155,
fraccion V, de la LTAIPBG, y motivado en el Considerando Tercero de esta Resolucion
este Consejo General considera procedente sobreseer parcialmente el recurso de
revision en cuanto a la informacion solicitada en los puntos 2, 3, 4, 5, 6, 7 y la parte inicial

de la solicitud.

Tercero. Esta Resolucion deberd ser cumplida por el sujeto obligado dentro del plazo de
diez dias hdbiles, contados a partir de aguel en que surta efectos la notificacion, de

conformidad con lo dispuesto por los articulos 153 fraccion IV y 156 de la LTAIPBG.

Cuarto. En cumplimiento alo dispuesto por la Ultima parte del articulo 137 de la LTAIPBG,
se informa a la parte recurente que la respuesta proporcionada por el sujeto obligado
derivada del cumplimiento de esta Resolucion, es susceptible de ser impugnada de

nueva cuenta mediante recurso de revisibn ante este Organo Garante.

Quinto. De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 157 de la LTAIPBG, se ordena al sujeto
obligado que dentro de los tres dias hdbiles siguientes a aquél en que dé cumplimiento
a la presente Resolucién, informe por escrifo a este Organo Garante al respecto,
apercibido que, en caso de no hacerlo, se promoverd la aplicacion de las sanciones y

responsabilidades a que haya lugar conforme alas Leyes aplicables.

Sexto. Para el caso de incumplimiento a la presente Resolucion por parte del sujeto
obligado dentro de los plazos establecidos en el resolutivo anterior, se faculta a la
Secretaria General de Acuerdos para que conmine su cumplimiento en términos de los
articulos 157 tercer pdrrafo, de la LTAIPBG y 77 del Reglamento del Recurso de Revision
aplicable; apercibido de que en caso de persistir el incumplimiento se aplicardn las
medidas previstas en los articulos 166 y 167 de la misma Ley; para el caso en que,
agotadas las medidas de apremio, persista el incumplimiento a la presente Resolucion,

se estard a lo establecido enlos articulos 175y 168 de la Ley local de la materia.
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Sépiimo. Protéjanse los datos personales en términos de los Considerandos Noveno y

Décimo de la presente Resolucion.

Octavo. Notifiquese a las partes la presente Resolucion a la parte recurrente a través de
la PNT.

Noveno. Una vez cumplida la presente Resolucion, archivese como asunto total y

definitivamente concluido.

Asi lo resolvié el Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacion
PUblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobiemo del Estado de
Oaxaca, con asistencia del Secretario General de Acuerdos, quien autoriza y da fe.
Conste.

Comisionado Presidente

Licdo. Josué Solana Salmordn

Comisionada Comisionada Ponente

Licda. Claudia Ivette Soto Pineda Licda. Maria Tanivet Ramos Reyes

Comisionada Comisionado

Licda. Xochitl Eizabeth Méndez Sdnchez Mtro. José Luis Echevenia Morales

Secretario General de Acuerdos

Licdo. Luis Alberto Pavdon Mercado

Las presentes firmas corresponden a la Resolucién del Recurso de Revision R.R.A.1./0278/2023/SICOM
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